VOTRE PROGRAMME
PARCOURS COCON

Le Bilan de Compétences

Le bilan de compétences a pour objectif de permettre a un(e) salarié(e), un(e) demandeur(euse)
d’emploi ou un(e) chef d’entreprise de :

[J Identifier ses aspirations : ses valeurs, ses besoins, ses éléments de motivation et sa
personnalité,

[J Analyser ses compétences : ses ressources, ses savoirs, savoir-faire et savoir-étre (soft
skills), les acquis de son expérience et son talent unique (valeur ajoutée),

(] Définir un projet professionnel

[J Le résultat attendu est un projet professionnel qui conduit a
[T Améliorer son niveau de satisfaction au travail,

[J Développer son employabilité,

[J Sécuriser son parcours.

L'accompagnement dans la mise en oeuvre du projet comprend notamment |'élaboration d’un plan
d’action. Le bilan de compétences est une projection positive vers I'avenir. Il vise également a
développer des aptitudes, a s'orienter et a piloter sa carriere de fagon autonome

Catégorie et but

La catégorie prévue a l'article L.6313-1 est : Bilan de compétences

Cette action a pour but (article L.6313-3) : De favoriser I'adaptation des travailleurs a leur poste de
travail, a l'évolution des emplois ainsi que leur maintien dans l'emploi et de participer au
développement de leurs compétences en lien ou non avec leur poste de travail.

Le public concerné est: Le bilan de compétences s’'adresse a tous les publics. Une bonne
compréhension de la langue francaise est nécessaire pour utiliser les supports, répondre aux
questionnaires et réaliser les tests.

Document remis au stagiaire avant son inscription .
(Article L 6353-8 du Code du Travail) version du 10/06/2026



Durée globale : de 4 semaines a 3 mois.
Accompagnement synchrone : 13 heures de face-a-face avec le consultant.
Suivi inclus : un point de suivi a 6 mois apres la fin de la prestation.

Le prix de la prestation de bilan de compétences est fixé a la somme de 2 000 € Net de taxe.
La TVA est non applicable, conformément a I'article 293 B du Code Général des Impbts (CGI)

LI 4 ” o .

Modalités et délais d’acces

L'inscription est réputée acquise lorsque : vous avez réalisé le premier entretien de découverte
pour clarifier votre besoin, confirmé votre engagement par mail, et signé le contrat de prestation en
indiquant la semaine de démarrage souhaitée.

Les délais d'accés a l'action sont : variables selon vos disponibilités et la semaine de démarrage
souhaitée que vous aurez indiquée lors de la signature du contrat, le parcours s'adaptant a votre
propre rythme.

Le bilan se déroulera en présentiel et/ou en distanciel. Selon votre choix, les sessions se
dérouleront:

e En présentiel a Lyon dans des lieux fermés garantissant la confidentialité;

e En format mixte (la demi-journée de bilan en présentiel a Biarritz, Paris, Lyon ou Marseille,
et les 6 sessions suivantes en visioconférence);

e En distanciel complet via le systéme de classe virtuelle sécurisé Google Meet.

Pour toute difficulté dans le cadre d'un bilan réalisé a distance, vous pouvez contacter notre
assistance technique et pédagogique au 06 09 55 52 44 ou par mail a emilie.witlox@gmail.com.

Différentes solutions de financement de votre bilan existent : CPF, plan de développement des
compétences, autofinancement. Nous sommes a votre disposition pour vous guider dans votre
choix en fonction de votre situation.
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Moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement

Face a face avec le consultant et travail individuel en interséance.
Méthodes :

Travaux préparatoires et tests d'auto-évaluation : Réalisation en amont du bilan d'outils
d'introspection et de personnalité tels que I'APS, le MBT], le RIASEC et la Courbe de vie.

Séances de coaching individuelles rythmées par étapes : Phase d'Introspection (Séances 1 a 3) :
Co-construction du bilan (4h), restitution des tests et synthése pour comprendre et retenir ses
besoins essentiels.

Phase d'Explorations (Séances 4 & 5) : Ouverture, dessin de scénarios professionnels, exploration
terrain et définition de la vision (Vision Board).

Phase de Décision (Séances 6 & 7) : Atterrissage, validation de l'objectif et formalisation du plan
d'action.

Questionnaires et démarche réflexive ("Retour des proches”) : Evaluation des valeurs, des talents
et confrontation constructive avec son entourage.

Suivi de l'inter-session par e-mail : Envoi systématique de mails d'inter-session aprés chaque
rendez-vous pour guider le bénéficiaire, maintenir la dynamique et introduire les exercices suivants.

Rédaction d'une synthése finale en séance : Co-rédaction lors de la derniére séance de la phase
d’introspection d'un document récapitulatif reprenant le projet validé, les atouts et les étapes
concretes du projet.

Supports pédagogiques :

Espace de travail partagé (Google Drive) : Mise a disposition d'un dossier numérique sécurisé
regroupant tous les outils et livrables du parcours.

Supports d'animation et de réflexion Canva : Utilisation de livrets et d'outils visuels interactifs et
personnalisés (Dossier Canva Synthése, matrice "4 Cases", outil de formalisation d'Objectif
SMARTEEC, trame de Plan d'action).

Kit de démarrage et de clo6ture : Envoi d'un mail de lancement officiel avec les accés aux travaux
préparatoires, et d'un mail de cléture formalisant la fin du parcours.
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Si le bilan est dispensé en distanciel, notre assistance technique est pédagogique est disponible a
I'adresse :

Prise en compte du handicap : Une attention particuliere est portée aux personnes en situation de
handicap pour s'assurer de la faisabilité de la prestation ou proposer une solution alternative, si
besoin. Nous contacter, nous étudions au cas par cas les compensations nécessaires.

Supports techniques : La prestation se déroulant [a distance / en distanciel], le bénéficiaire utilise
ses propres outils informatiques. Un espace de stockage et de travail partagé et sécurisé (Google
Drive) est intégralement mis a disposition pour centraliser les documents, exercices et livrables
tout au long du parcours.

Salle de formation : [Si 100% distanciel] Non applicable (prestation réalisée entierement a distance
via un outil de visioconférence sécurisé). [Si format hybride/présentiel, 52 rue Chevreul 69007 Lyon,
avec accessibilité PMR].

Equipements divers mis a disposition: Accés a la plateforme de conception Canva pour la
réalisation des supports visuels (Dossier Canva Synthése, Vision Board). Le bénéficiaire doit étre
muni d'un ordinateur fonctionnel, d'une webcam et d'une connexion Internet stable.

Documentation : Transmission de livrets pédagogiques numériques, de grilles d'auto-évaluation
(APS, MBTI, Courbe de vie), de matrices de réflexion (Outil 4 cases, Objectif SMARTEEC, Plan
d'action) au format digital, ainsi qu'un fil conducteur méthodologique matérialisé par l'envoi
systématique de mails de lancement, d'inter-session et de cloture.

La formation sera assurée par Madame Emilie WITLOX, experte en gestion de carriéres, ingénierie
de parcours et transformation RH.

Expertise technique et sectorielle : Fondatrice du Cabinet Avenirs et Consultante en Mobilité, elle
posséde une expérience solide et pragmatique de lI'accompagnement professionnel, ayant déja
piloté et réalisé plus de 400 parcours individuels et bilans de compétences (notamment pour les
groupes Alixio Mobilité, Casino, CCF). Sa double expertise, alliée a un parcours initial en
management de la Supply Chain (Diplomée de SKEMA Business School), lui permet d'aligner le
développement des talents avec les réalités économiques et opérationnelles des entreprises.
Capacité a transmettre et innover : Certifiée Coach Professionnel par Coaching Ways France
(2024), elle maitrise les postures d'écoute active, de questionnement et de dynamique de
changement. Elle congoit, déploie et anime régulierement des ateliers collectifs pour des cadres
dirigeants, ainsi que des programmes de formation et de montée en compétences (notamment sur
I'acculturation a I'Intelligence Artificielle et aux Soft Skills).

Téléphone : 06 09 5552 44

E-mail : emilie.witlox@gmail.com
Adresse : 52 rue Chevreul, 69007, Lyon
Linkedin : linkedin.com/in/emilie-witlox
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Suivi et évaluation

Suivi de l'assiduité et de la réalisation de l'action

e Feuilles de présence émargées ou relevés de connexion globale (systeme de classe
virtuelle) co-signés numériquement par le bénéficiaire et le consultant a l'issue de chaque
session.

e Suivi du travail personnel : Mails d'inter-sessions personnalisés récapitulant les actions
prescrites et auto-prescrites.

e Tableau de bord partagé (ex : Espace Drive privé Cabinet Avenirs) permettant de suivre en
temps réel I'avancement des livrables.

Outils d'évaluation pédagogique et de positionnement

e Evaluation initiale (Diagnostic) : Recueil des besoins lors du premier entretien téléphonique
et formalisation par le bénéficiaire du document d'’Analyse Partagée de la Situation (APS)
afin de fixer les objectifs de départ.

e Questionnaires et tests spécialisés : Utilisation d'outils d'évaluation (tests de personnalité,
inventaires de motivations/valeurs, profils de compétences) validés lors des phases
d'introspection.

e Face-a-face pédagogique régulier : Entretiens individuels synchrones (7 rendez-vous de
1h30 dont un de 4h) dédiés au suivi, a la confrontation et a I'analyse approfondie des
recherches menées par le bénéficiaire.

Analyse des démarches individuelles et de l'investigation terrain
e Suivi et débriefing des démarches d'enquétes métiers (utilisation de réseaux comme
LinkedIn), des fiches de postes analysées, des contacts entreprises ou des recherches
documentaires ciblées (statistiques, offres d'emploi).
e Utilisation d'outils de conceptualisation visuelle (de type Vision Board ou matrices
d'exploration de scénarios professionnels) pour valider la pertinence des pistes
envisagées.

Cloture et formalisation des acquis
e Contribution active du bénéficiaire a la rédaction de la note de synthése globale, validant le
contexte, le parcours d'évolution, le projet professionnel retenu et le plan d'action (Objectifs
SMART).
e Evaluation a chaud : Questionnaire écrit mesurant le niveau de satisfaction globale et le
niveau d'atteinte des objectifs pédagogiques a l'issue immédiate du bilan.

Evaluation des résultats 8 moyen terme (Suivi Qualité)

e Evaluation a froid (6 mois apreés) : Envoi d'un questionnaire écrit suivi d'un entretien de
bilan a 6 mois (visioconférence) afin de mesurer l'impact réel de 'accompagnement et la
mise en ceuvre du plan d'action.

e Entretien de célébration finale : Point d'étape a la date d'échéance théorique de réalisation
de l'objectif professionnel fixé par le bénéficiaire.
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Contenu

Le bilan de compétences est une démarche individuelle, encadrée juridiquement par la Loi du 31
Décembre 1991 (R. 6322-35), la Loi n° 2018-771 du 05 Septembre 2018 « pour la liberté de choisir
son avenir professionnel », et donc les articles L6313-1, L 6313-4 et R 6313-4 a R6313- 7 du Code
du Travail. Ce cadre définit entre autres les trois phases indispensables a la réalisation du bilan et

leur contenu nécessaire.

Le bilan de compétences comprend, sous la conduite du prestataire, les trois phases suivantes :

Phases
REGLEMENTAIRES

1. PHASE
PRELIMINAIRE &
INTROSPECTION

Objectif : Confirmer
I'engagement,
analyser les besoins
et poser les bases de
la démarche

Séances & Durée

Séance 1 : Le bilan

(Co-construction -
4h)

Contenu & Outils

Recueil des besoins, analyse partagée de la
situation (APS) et cadrage des objectifs de
départ. Réalisation d'outils d'introspection en
amont. Passage du bilan MYWAY

Séance 2 : La
restitution

(1h30)

Restitution et analyse croisée des tests
d'auto-évaluation et de personnalité (MBTI,
RIASEC, Courbe de vie). Démarche réflexive
("Retour des proches").

réflexive.
Seanc‘e 3:lLa Synthése de la phase d'introspection pour
sznthese _ comprendre, formaliser et retenir ses besoins
d'introspection essentiels et ses talents clés.
(1h30)
2-' PHASE Séance 4 : Ouverture du champ des possibles, dessin et
D'INVESTIGATION | Exploration structuration de plusieurs scénarios
& EXPLORATIONS (1h30) professionnels. Enquétes métiers et terrain.

Objectif : Analyser

Séance 5 : Vision

Confrontation terrain (recherches
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Phases
REGLEMENTAIRES

les motivations,
identifier les
compétences et
explorer les
scénarios
professionnels
possibles.

Séances & Durée

(1h30)

Contenu & Outils

documentaires, LinkedIn, offres d'emploi) et
définition de la vision d'avenir a travers I'outil
"Vision Board".

3. PHASE DE
CONCLUSION &
DECISION

Objectif : Valider le
projet final, recenser
les facteurs de
réussite et formaliser
le plan d'action
concret.

Séance 6 : Objectif
(1h30)

Atterrissage du parcours, validation de
I'objectif professionnel final et utilisation de la
matrice d'évaluation "4 cases".

Séance 7 : Plan
d'action

(1h30)

Formalisation de I'Objectif SMARTEEC,
co-rédaction de la synthése finale du bilan
reprenant les atouts et la trame du plan
d'action par étapes.

Déontologie

Les dispositions Iégales qui encadrent le bilan de compétences fixent les points suivants :

Clause de conscience : le consultant est libre d’accepter ou de refuser 'accompagnement.

Neutralité : le consultant s'engage a adopter une posture neutre vis-a-vis des échanges avec le

bénéficiaire.
Consentement

indépendamment du financeur de la prestation.

le(la) bénéficiaire doit consentir librement a s'engager dans la prestation,

Secret professionnel : le consultant est tenu au secret professionnel, régit par le Code Pénal, pour
tout ce qui concerne le(la) bénéficiaire du bilan.
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b

Confidentialité : La confidentialité des échanges est de regle ; le(la) formateur(trice) porte une
attention particuliere aux conditions matérielles de cette confidentialité.
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