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La reconversion n’est pas un saut dans le vide,
c’est une transition qui se prépare.
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Le Cocon.
L'étape nécessaire de la chrysalide.
Un temps d’arrét pour faire le deuil de ce

\qui n'est plus et imaginer ce qui sera.

, =
L'envol.
Le besoin de changement Dans cet espace protégé, on apprend a
face a la fin d’'un cycle. anticiper les risques pour transformer
I'inquiétude en confiance.
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Trois piliers pour votre reussite

COMPRENDRE CLARIFIER CONSTRUIRE
Vos motivations essentielles. Votre vision et votre objectif. Votre stratégie et plan d'action.
Savoir pourquoi vous voulez Savoir ou vous voulez aller. Savoir comment y parvenir.

avancer.



[’écosysteme de votre transformation

Phase 1: Le Bilan

Faire émerger vos
motivations essentielles
sous la surface.

——————————————— — -

Phase 3 : La Décision

Fixer un objectif et un plan
d’action concrets.

———

Phase 2 : L'Investigation

Connecter vos valeurs a la
réalité du marché.




Le contenu du parcours

DEMARRAGE N PENDANT LE PARCOURS...
4 b EXPLORATION DECISION
M Mail de lancement Objectif : comprendre et retenir ses besoins essentiels objectif : ouvrir. Dessiner des scénarios, vivre des choses, ressentir  objectif : atterrir. Acter un objectif et un plan
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Le bilan (4h) La restitution La synthese Exploration Vision Objectif Plan d'action

SYNTHESE
M Mail d'intersession M Mail d'intersession M Mail d'intersession M Mail d'intersession M Mail d'intersession M Mail d'intersession L FINALE EN SEANCE

VALEURS
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RETOUR DES PROCHES S

‘ 4 CASES
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‘ Le contenu du parcours

1. START (The Initial Phase)
@ Introductory email

© Preparatory work: APS (Assistance to Personal Development), % @ @ M
MBTI, Life Curve

2. DURING THE JOURNEY... =
Phase A: INTROSPECTION Phase B: EXPLORATION Phase C: DECISIN

Session 1: Session 2: Session 3:
The Assessment The Feedback Session The Synthesis

The Assessment Conversation v o oo O) o 4 . Y End-of-course
(4 hours) Session . actions:

© Follow-up: o . © Follow-up: - Session 4: | Session 5: . Session 6: | Session7: O Final summary
i Intersession . Intersession + Intersession g Exploration ' Vision . Objective ' Action Plan : in session
1 email + email ¢ email ' ' ! (Closing) . . .
@ Deliverable: @ Deliverables/ @ Deliverables/Ex @ Follow-up: © Follow-up: O Follow-up: . © Closing email

None (to be Exercises (Drive):  ercises (Drive): . Intersession email . Intersession email : Intersession email @ peliverables/Exer-

completed in « Values Summary iverables/Exer- © Deliverables/Exer- O Deliverables/Exer-  Cises (Drive):

next session) « Talents Canva document © gga (Drive): & cises (Drive): e cises (Drive): Action Plan

« Feedback from Vision Board 4 boxes SMARTEEC

loved ones objective



Phase 1: Le Bilan

J Passation de tests de personnalités ciblés.
J Entretien individuel de décryptage.

J Mise en lumiere des motivations essentielles.

Livrable Concret : Dossier écrit complet
& restitution des résultats.




[’Introspection et L’Exploration

4 Sessions | Th30 par session

L'Introspection : Un voyage intérieur pour faire le tri,

comprendre qui vous étes vraiment, identifier vos

moteurs profonds et valoriser vos acquis.

L'Exploration : L 'ouverture vers |'extérieur pour

confronter vos désirs a la réalité, structurer un cadre de
vie viable et dessiner les contours d'un projet

professionnel aligné.

Livrables : Un dossier d'analyse complet, un Vision

Board, le mapping des coméptences, un pitch, un CV



La Décision

2 Sessions | Th30 par session

1. Détermination de l'objectif SMART.

2. Analyse des ressources et levée des blocages.
3. Choix de la meilleure stratégie d'action.

4. Synthese finale et validation du projet.




Le Parcours Cocon

Le Parcours Cocon est un bilan de compétences ouvert a tous:

e Salariés

e Demandeurs d'emploi

e Jeunesdipldmeés

e Entrepreneurs en transition...

Il N'y a pas de pré-requis de durée d'activité professionnelle, ni de restriction de
métier ou de fonction. Il s'adresse a ceux qui cherchent a répondre a la question :

Comment écrire mon prochain chapitre de vie ?



Un cadre adapte a votre vie

13h d'accompagnement individuel + 8h de travail personnel estime.

0 A

Distanciel. Presentiel. Mixte.
Sessions via Google A Lyon et Biarritz. Un mélange flexible
Meet sécurisé. Limmersion physique. selon vos contraintes

La flexibilité totale. et vos besoins.



Investissement & Financement

: FORMATION‘

e Eligible CPF : Mobilisez
vos droits a la formation.

1800€ TTC

e Possibilité de financer
votre bilan a 100%.

e Prise en charge CPF a
hauteur de 1600 euros.

Nous vous accompagnons dans les déemarches administratives pour débloquer vos droits.



4 pas vers le changement

Le Contact. L’Engagement. La Signature. L’Etincelle.
Premier echange Validation mutuelle Signature du contrat Détermination du
(mail/télephone) pour et envoi du contrat de et choix de la semaine  créneau de lancement.
clarifier votre besoin prestation. de démarrage. Le premier chapitre

et vos QUEStiOHS. commence.



Pret a prendre votre envol ?

24 Emilie Witlox | Cabinet Avenirs

. Email : emilie.witlox@gmail.com
) Téléphone: 0609 5552 44
@) Site : www.cabinet-avenirs.com

A BIENTOT !



